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GEMENSAMT ENGAGEMANG FOR VAR GEMENSAMMA MILJO

Aronsborg ir ett ovanligt konferenshotell. Eller rittare sagt ett ovanligt genomtinkt
konferenshotell. Aronsborg 4r nimligen frin bérjan byggt for enbart konferenser. En alltigenom
effektiv konferensanliggning, som uppfyller hogt stillda krav inom en mingd olika omraden.

P4 Aronsborg har en bra konferensmiljo flera dimensioner

Tillsammans med kunder, leverantérer och véra dgare (Choice Hotels) utvecklar vi produkter,
tjanster och verksamheter s att de uppfyller hoga krav pa kvalitet, ekonomi och miljéanpassning.

Med utbildning och engagemang ska vi gora alla medarbetare delaktiga i miljéarbetet och vi ska
utveckla samarbetet med véra leverantorer i ritt riktning.

Vir malsittning och ambition ir att Aronsborgs verksamhet skall bedrivas med ldgsta mojliga
miljébelastning.

VAR MILJOPOLICY

Genom att utveckla effektiva system och metoder samt anvindning av produkter med liten
miljdpaverkan, bidrar Aronsborg aktivt till bide minskad resursférbrukning, minskade utslapp
och mindre avfallsmingder. Aronsborg har en policy for yttre miljé och en for arbetsmiljo

Aronsborg antog sitt forsta miljéprogram redan 1996/1997. Denna forsta fas innebar bl.a.
etablering av en sirskild miljégrupp med ett nitverk av anstillda fran samtliga avdelningar.
Miljismanualer utvecklades, en inventering av miljopaverkande produkter och avfall gjordes.

Aronsborgs nista fas i miljdarbetet inleddes 1999. Denna fas innebar att samtliga produkters,
tjanster och verksamheters miljopaverkan analyserades och utbildningsinsatserna intensifierades.

Ledningen har till uppgift att utveckla Aronsborgs miljdprogram, utveckla personalens
milidmedvetande och stédja dem i att tillimpa Aronsborgs miljoprogram. En av ledningsgruppen
speciellt utsedd miljdgrupp, med representanter frin anliggningens samtliga avdelningar, arbetar
kontinuerligt med vir miljépolicy och vért miljoprogram.

ARONSBORGS MILJOPROGRAM

Aronshorgs miljprogram kan sammanfattas i sex huvadpunkter.

1. Aronsborg ptioriterar miljdarbetet som en av de viktigaste verksamheterna och utformar
kontinuerligt riktlinjer och rutiner for att driva verksamheten pa ett miljéanpassat satt.

2. Att med gillande lagar som utgingspunkt kontinuerligt forbattra miljoarbetet.

3. Att utbilda och motivera anstillda att utfora sina uppgifter pa ett miljiomassigt ansvarsfullt
satt.

4. Attutveckla och tillhandahalla tjinster och produkter, som har minimal inverkan pa miljon
och som kan anvindas sikert for avsett indamal, som utnyttjar energi och naturresurser
effektivt och som kan Atervinnas, dteranvandas eller deponeras sékert.

5. Att ge rid och utbildning till kunder, gister och leverantorer.

6. Att folja miljsutvecklingen i branschen och samhillet genom att t.ex. prenumerera pa
miljsinformation frin olika miljéorganisationer, branschen och myndigheter.
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YTTRE MILJON PA ARONSBORG
Ansvaret for den yttre miljon ir en strategisk och viktig friga for Aronsborg. Samhillsansvar och
trovirdigheten som konferensleverantor kriver detta. Aronsborgs malsittning ir minsta mojliga
miljopaverkan.

Miljéansvaret £t vara produkter, fjinster och arbetsledning ska vara klart definierat, faststillt och
kant.

Vatje anstillds medverkan dr nédvindig for att uppnd en god yttre milj6.

Miljskonsekvenser ska alltid bedomas vid verksamhets- och produktutveckling si att de 4r si
skonsamma mot miljén som majligt.

Materialens miljopaverkan och méjligheter tll Atervinning ska beaktas vid utveckling av vara
produkter och vid inkop fran leverantorer

ARBETSMILJON PA ARONSBORG

Arbetsmilién pa Aronsborg ska priglas av respekt och fortroende f6r de anstillda samt vara siker
och stimulerande. En god arbetsmilj ir ett viktigt konkurrensmedel och diarmed en strategisk
fraga for Aronsborg.

Aronsborgs ledning ansvarar for arbetsmiljon och rehabilitering. Darvid giller att:
= Alla ska forsti sin roll/uppgift.

®  Alla ska ha nédvindiga befogenheter.

= Alla ska ta sitt ansvar.

= Alla ska utveckla sin kompetens.

Aronsborgs ledning ska:

8 Verka for en stimulerande och siaker arbetsmiljo.
" Vara policyskapande.

=  Sprida information och kunskap

ENERGISKA GRUPPER HALLER KOLL PA ENERGI OCH MILJO

Hur mycket energi gar det egentligen 4t for att halla iging en anlaggning som Aronsborg?

Till f6¢ en tid sedan var det faktiskt mer in vad som behovdes. Vi lit en sirskild “Energigrupp”
med representanter frin varje avdelning syna hela anldggningen i sémmarna och komma med
forslag pa forbattringar och bespatingat.

Resultat: Med andra atgirder vi redan har vidtagit och de vi kommer att genomfora, beriknas vi
kunna minska forbrukningen av el, olja och vatten med cirka 15 %. Under vazen 2007 4r
installationen av fjarrvirme klart vilket minimerar var oljeforbrukning.

Var “Miljégrupp”, som ocksé har representanter frén varje avdelning, har miljéreviderat
Aronsborgs verksamhet i bade stort och smitt. De stora atgirderna handlar om att killsortera
och ta hand om avfallet pa ett rationellt och miljoeffektivt sdtt. De smi dtgirderna vaxte
fram efter hand. Att ersitta plast- och pappersmuggar med riktiga glas ir ett exempel.

P4 foljande sidor presenteras fler dtgarder.
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VART MILJOARBETE

Miljpmedvetna leverantorer gar fore i kon. En stor konferensanliggning som Aronsborg har
mianga leverantorer. Vi forsoker alltid att vilja det mest miljovinliga alternativet dir si ar
mojligt.

= Vi har en inképspolicy som beaktar miljd och tillimpas vid samtliga avtal.

* Vi granskar och tar del av miljopolicy och handlingsplan frin vira stdrsta leverantdrer

MILJOLEDNING - ENERGI

= Energianvindningen kontrolleras och mits samt redovisas minst tva ginger per ar till all
personal. Avlisning sker 12 ginger per 4r.

= Kgks-, disk och stadpersonal och fastighetsskotare utbildas en gang per ar.

* Titning av kylar, frysar och fonster ses dver tligen och dokumenteras.

=  Rutiner och system finns for sinkning av temperaturen i de rum och lokaler som ej ar
uthyrda eller 1 bruk.
= Rutiner finns for driften p4 samtliga avdelningar med syfte att spara energi.

Exempel pi genomforda dtgirder
o Information finns till gisterna f5r hur de kan bidra till att spara enezgi.

e Vianvinder energisnila lampor.
e Vir bastu 4r timerstyrd.
o Ré&kgasvirmepump installerades 2003.

MILJOLEDNING - VATTEN

*  Vattenforbrukningen kontrolleras och mits samt redovisas minst tva ginger per ar till all
personal. Avlisning sker 12 ginger per ar.

= Koks-, disk och stidpersonal och fastighetsskotare utbildas en gdng per ar.

= Rutiner finns for driften pa samtliga avdelningar med syfte att spara vatten.

Exempel pd genomf6rda dtgirder

o Samtliga vattenblandare och duscharmaturer 4r sndlspolande och har ett fléde
pa mindre 4n 8 L /minut.

o Samtliga urinoarer ir utrustade med nirvarokinnare/tidsstyrning for spolning
eller spolas manuellt.

o FEtt dokumenterat system finns med metodbeskrivning for dagligt bruk av torra
stidmetoder (s.k. mirakeltrasor).

o Pavarje gisttoalett, inkl. hotellrummen, finns papperskorg.

o Vattenmitare ir installerat for separat mitning av poolens forbrukning.
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MILJOLEDNING TVATT OCH RENGORING

*  Forbrukningen av kemtekniska produkter kontrolleras och mits en gang per ar samt
redovisas minst en ging per 4r till all personal.

= Koks-, disk och stidpersonal utbildas en ging per ir. En del av utbildningen
innehiller information om hur anvindningen av kemtekniska produkter kan minskas.

= En handlingsplan for minskning av kemtekniska produkter finns nedskriven med
konkreta mal.

= Rutiner finns vid inkdp av kemtekniska produkter dir miljogranskning gors.

Exempel pi genomférda dtgirder

e Varuinformationsblad finns upprittad éver de kemtekniska produkter som
képs in och de som finns i verksamheten.

o Tydliga instruktioner finns fo1 personalen med syfte att minska miljopéaverkan.

o Vi forsker minimera tvitt genom information till vira géster pa samtliga
hotellrum. I varje hotellrum finns ett anslag som anger att gisten sjilv kan piverka
om handduken ska tvittas eller ¢j.

e Endast miljémirkta tvitt- och rengdringsmedel anvinds i verksamheten.

o Dispensers for tvil och schampo ir installerade i samtliga hotellrum och allmanna
toalett- och duschutrymmen.

e Endast miljdmirkt mjukpapper anvinds.

o Vianvinder ”mirakeltrasor” pa ytor dir det 4r limpligt.

MILJOLEDNING - RAVAROR & FORBRUKNINGSARTIKLAR

= Rutiner finns for granskning av ink8p av ravaror och forbrukningsartiklar med syfte att
minska miljopaverkan.

= Instruktioner finns for berdrd personal for 16pande inkép och samordnas alltid.

Exempel pi genomforda dtgirder

= Inga engingsartiklar, portions- eller smaforpackningar anvinds i restaurationen
(undantaget servetter, tandpetare och tepdsar.)

* Ekologiska och miljpmirkta produkter finns alltid pa frukostbuffén.

= Endast miljdmirkt mjukpapper anvinds.

* Endast miljdmirkt kontorspappet, brevpappet, konferensblock och blidderblock
anvinds.

= Vira trycksaker trycks pa miljdmirkt papper.

=  Endast miljpmirkta tonerkassetter kops in och alla tonerkassetter gir till aterfyllnad.

® Vi har alltid en vegetarisk titt pA menyn varje dag.

s Vi viljer returglas/storforpackningar vid inkop av 6l, lisk och vatten till minst 75 % av
inkdpen i kronot.

= Ol och vatten serveras i returglas eller pa fat.

= Inga engingsglas anvinds. I samtliga konferenslokaler, hotellrum och personalutrymmen
anvinds glas.

= Vid inkép av kontorsvaror viljer vi alltid PVC-fria OH-bilder, vattenlosliga OH- och
whiteboardpennor, lim utan 16sningsmedel, pdrmar och pirmregister av pappert eller
miljomirkt plast.
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MILJOLEDNING - OVRIGT

Vi tillhandahéller P-platser med mototvirmare till gaster och personal.

MILJOLEDNING AVFALLSHANTERING

= Avfallsmingderna kontrolleras och mits fyra ginger per ar samt redovisas minst tva
ganger per ér till all personal.

= Aronsbotg har dokumenterad information frin avfallsentreprendren om hur avfallet
omhindertas.

*  En handlingsplan for avfallshantering finns nedskriven. All personal utbildas i
rutinerna kring avfallshanteringen.

Exempel pi genomforda dtgirder
=  Farligt avfall omhindertas pa ett miljoriktigt satt.

= Killsortering sker i de fraktioner som kommunen anvisar.

= Aronsborg har byggt en egen miljdstation for den egna avfallshanteringen. Vi
killsorterar i minst 9 fraktioner. Se nedan.

= Fett- och oljeavskiljare ir installerad och toms enligt gillande regler.

= Vianvinder regelmissigt biologiska rengdrings- och avfettningsmedel

= Vi har avtal om returemballage med flera av vara leverantorer.

EGEN KALLSORTERIN

Redan 1998 byggde Aronsborg, i linje med vér miljostrategi, en egen miljdstation.

Vi sorterar numera allt avfall i brinnbart, pappers-, plast-, glas- och metallférpackningar,
tidningar, wellpapp, batterier, farligt avfall samt grovavfall. Vi vet att cirka 75-80% av virt
avfall gir att itervinna. Vi Kallsorterar bla. f6ljande faktorer:

e Komposterbart

Brannbart
e Forpackning av papper
Forpackningar av hardplast
Férpackningar av metall

Férpackningar av glas
Tidningar och returpapper
Wellpapp

Elektronik

Grovavfall

e Farligt avfall

e DBatterler
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MILJOARBETE TILLSAMMANS MED
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Y
SVENSKA MOTEN

Aronsborg ir en utvald medlem i Svenska Méten.

Inom Svenska Moten har det bedrivits ett aktivt miljiarbete sedan mainga ar tillbaka. Miljbatbetet
syftar i forsta hand till att minska vir miljopaverkan.

Inom Svenska Méten har man producerat och faststillt ett miljéprogram med fyra omriden i
fokus: Miljorad, Inképsavtal, Utbildning och en Checklista som samtliga anliggningar ska
uppfylla.

Som medlem i Svenska Moten krivs att Aronsborg uppfyller féliande villkor:
® Verksamheten ska utvecklas sa att vi inte bidrar till att imnen frin jordskorpan

utvinns och sprids i hogre takt in vad som motsvaras av den lingsamma
fastliggningen av mineraler.

® Verksamheten ska utvecklas si att vi inte bidrar till att langlivade naturfrimmande
amnen sprids och tillits oka i naturen.

® Verksamheten ska utvecklas s4 att vi stimulerar naturens mdngfald och inte begrinsar
det naturliga kretsloppets fysiska utrymme.

® Verksamheten ska utvecklas s4 att energi- och resursanvindningen blir s3 effektiv
som mdjligt.

Aronsborg har uppfyllt bade Steg 1 och Steg 2 i Svenska Matens miljoprogram och har

saledes diplomerats for dessa bada steg. Svenska Motens miljoprogram foljer standarden
for 1SO 14001.

Miljsprogrammet omfattar f6ljande omriden:
® Anliggningens dvergripande miljbarbete
Konferens och kontor
K6k och matsal
Tvitt och rengdring
Energi och vatten
Transporter
e Avfallshantering
Inredning och byggnation
e Koéldmedier

e @ o e

Samtliga omriden innehiller omfattande checklistor, poingsittningssystem och miljényckeltal
och finns dokumenterat i var Miljohandelning.



